Anexanr.1laH.C.L. nr. 4/31.01.2024

PLAN DE ACTIUNI SAU LUCRARI DE INTERES

LOCAL PENTRU ANUL 2024
pentru stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune, acordat in
baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre parintii apti de munca obligati la
intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil

local

resturilor vegetale, gunoaie
Distrugerea musuroaielor
Fertilizarea islazurilor

primarului comunei
Chirnogeni, in cadrul

Nr. .. e . Termene de .
ort Lucrari Actiuni si masuri intreprinse realizare® Responsabili
' de OBIECTIV
interes STRATEGIC
local si
locatia
Salubrizare strazi, Maturat stradal ]
1 salubrizare si Colectare selectiva a deseurilor, permanent
intretinere Parc Nou Intretinere trotuare,
Chirnogeni Colectarea aluviuntlor
. ) Intretinerea malurilor, o
o | Lucrari de intretinere, Indepartarea noroiului si aluviunilor, permanent
reabilitare si ecologizare a Indepartarea vegetatiei o
rigolelor si canalelor de Taierea arbustilor si vegetatiei si
colectare curatarea aluviunilor
Lucrari de intretinerea = Pregatirea spatiilor si a locurilor pentru | LunaalVa
3 zonelor si spatiilor verzi din < Ui olantarea floril i .
Monumentul Eroilor din Sﬁpa(ea s nlve_larea zonelor asigurarea participarii hirnogeni si
Chirnogeni si Plopent Varuire garduri active a beneficiarilor de _compartimentul
= - ajutor de incluziune si a asistentd sociald si
Lucrari de intretinere Indepartarea resturilor vegetale srintilor apti de munca autoritate tutelard
4 | &AL le dir Saparea si intretinerea spatiilor . pannirior api1 de munca
in Cimitirele din o3 L s Lunile I - V| obligati la intretinerea
Chirnogeni, Plopeni si destinate plantarii florilor Tului i ditiil
Credinta Vopsirea bancilor copilului in condifiile
Varuirea gardului stabilite de Codul civil,
Curatirea maracinisului si a prin prestare ore de
. . . a alal . < [
5 | Reabilitarea islazului ° 3 3 Lunile Il — IVV| munca la solicitarea




6 | Lucrari de intretinere Cur_é;irea §an;urilor d_e scurgere a unor ac_giuni sau lucrari
a zonei centrale apei rezultata din ploi si zapezi, Permanent de interes local
gwimérie, dispensare, indepartarea resturilor vegetale, a

érlr]me %ult_urale, maracinisurilor, a gunoaielor,
scoli, gradinite) intretinerea acostamentelor
vopsirea si reparatia gardurilor,
plantarea de arbusti si pomi
fructiferi, flori, amplasarea de
banci, etc

7 | de fotbat din Tdiatiarba, Permanent
Chirnogenisia curatat santurl, o
bazelor sportive din Tndepartarea maracinisurilor,

Chirnogeni si Plopeni adunarea resturilor si gunoaielor

8 | Intretinerea n sezonul Tndepé_r tarea zapezii e mijloa_ce Lunile
rece a drumurilor mecanice sl manuale, Impragtlerea noiembrie-
comunale de materiale antiderapante, etc. martie
Lucrari de indepartare lucrari manuale si mecanice de

9 | a depozitelor N T - Permanent
neconforme indepartare a gunoiului aruncat in

locuri neconforme.

10 | Alte activitati de diferite_ _activi'gégi de intrefinere si Interventii
interes si utilitate reparatii ocazionate de producerea ocazionale
publica’ unor fenomene naturale (ploi

torentiale, vant puternic, incendii,
inundatii, cutremure)
NOTA:

Instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni de interes local, se va efectua de catre viceprimarul
comunei Chirnogeni

Evidenta repartizarii si efectuarii orelor de munca o va tine viceprimarul comunei Chirnogeni.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
TUDOSE NICOLAE- GHEORGHE
Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general comuna,
Dan Claudia



ANEXA NR. 2 LAH.C.L. nr. 4/31.01.2024

Obligatiile ce revin Compartimentului de asistentd sociala si autoritate tutelara si

Viceprimarului comunei Chirnogeni pentru implementarea Planului de actiuni/lucrari de

interes local
e anul 2024

1. Compartimentul de asistenta sociala si autoritate tutelara:

a)
b)

)

Sa intocmeasca lunar un plan de actiuni sau lucrari de interes local pe care il va
supune aprobarii primarului;

Sa afiseze la loc vizibil planul de actiuni sau de lucrari de interes local prevazut
la litera a, lista cu beneficiarii de ajutor de incluziune, precum si cu persoanele
care urmeaza sa efectueze orele de munca;

Sa stabileasca lunar, prin dispozitia primarului, persoanele majore apte de
munca din familile beneficiare de ajutor de incluziune si numarul orelor de
munca ce se vor efectua in cursul aceleiasi luni, urmand sa comunice situatia
catre viceprimarul comunei Chirnogeni pana la finalul fiecarei luni;

Sa intocmeasca proiectul de dispozitie pentru nominalizarea unei alte persoane
apte de munca din familia beneficiara, care sa presteze orele de munca stabilite,
la cererea titularului, in situatia in care persoana desemnata initial se afla in
incapacitate temporara de munca sau si-a pierdut total, ori partial, capacitatea
de muncg;

Sa intocmeasca situatia lunara privind persoanele apte de munca din familiile
beneficiare de ajutor de incluziune si orele de munca prestate, in conformitate
cu pontajele primite de la viceprimarul comunei Chirnogeni;

Sa intocmeasca lunar un tabel nominal cu persoanele desemnate sa efectueze
lucrarile de interes local si care se afla in incapacitate de munca (dovedita cu
acte medicale: certificat privind incapacitatea de munca, certificat de handicap,
adeverinta eliberatd de medicul de familie sau decizie de pensie de invaliditate),
situatie in care acestea sunt absolvite de obligatia legala amintita pe perioada
valabilitatii actului medical depus la primarie/compartimentul de asistenta
sociala;

Sa transmita la viceprimarul comunei Chirnogeni documentatia necesara pentru
parintele obligat sa efectueze ore conform planului de actiuni de interes local
(xerocopii act de identitate, hotarare judecatoreasca, adeverinta medicala pentru
parinte);

Sa participe, prin persoana desemnata special in acest scop, alaturi de
viceprimarul comunei Chirnogeni, la cercetarea, daca este cazul, a accidentului
de munca produs in legatura cu beneficiarul de ajutor de incluziune care
efectueaza lucrari de interes local

VICEPRIMARUL COMUNEI CHIRNOGENI, in calitate de organizator al locului
de munca:
a) Sa tina evidenta efectuarii orelor de munca in functie de listele nominale

b)

d)

transmise de compartimentul de asistenta socialad cu persoanele apte de munca
si numarul orelor stabilite;

Sa intocmeascd, in baza documentatiei transmise de Compartimentul de
asistenta sociala si autoritate tutelara, referatul si proiectul dispozitiei primarului
cu privire la parintele obligat sa efectueze ore de actiuni de interes local si
procedura de urmat;

Sa asigure instructajul privind normele de tehnica a securitatii si sanatatii in
munca (referitor la cadrul legislativ privind prtectia si securitatea in munca,
instruirea la locul de munca si cea periodica in acest domeniu);

Sa supravegheze activitatile desfasurate de beneficiarii Legii nr. 196/2016 si de
parintii obligati de instanta de judecata, personal sau prin persoane desemnate
sa coordoneze si sa controleze actiunile desfasurate pe zone de activtate ( care



f)

9)

h)

)
K)

la randul lor vor instiinta de indata, in cazul producerii unui eveniment, tofi
responsabilii in implementarea planului, precum si ITM Constanta);

Sa ia in considerare starea fizica a titularilor de ajutor de incluziune si a parintilor
obligati sa presteze ore atunci cand le incredinteaza sarcini;

Sa doteze beneficiarii de ajutor de incluziune si parintii care efectueaza munca,
cu unelte corespunzatoare in functie de activitatea ce urmeaza sa fie prestata,
cu veste avertizoare si manusi de protectie ca echipament individual de
protectie necesar;

Sa intocmeasca situatii de lucrari/referate din care sa rezulte materialele
consumate si cheltuielile indirecte efectuate pentru desfasurarea activitatii de
catre beneficiarii obligati sa efectueze ore de munca;

Sa nu admita la lucru titulari ai ajutorului de incluziune sau parinti aflati sub
influenta bauturilor alcoolice si/sau drogurilor si s& nu permita consumul acestor
produse in timpul programului de lucru;

Sa admitd la lucru numai persoanele beneficiare de ajutor de incluziune,
nominalizate in listele transmise de compartimentul de asistenta sociala sau
numai pentru parintii pentru care s-a comunicat documentatia aferenta; este
interzis altor membri ai familiilor beneficiare sa intreprinda alaturi de/in locul lor
activitati la locul desfasurarii muncii in folosul comunitatii in scopul de a-si ajuta
rudele;

Sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor;

Sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea
ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, politie sau pompieri;

Sa ia masuri pentru a da lucratorilor posiblitatea sa opreasca lucrul sau sa
paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz
de pericol grav si iminent;

m) Sa impuna beneficiarilor de ajutor de incluziune si parintilor care trebuie sa

p)

Q)

efectueze ore de munca sa nu paraseasca locul de munca fara aprobare, sa nu
execute lucrari pentru care nu sunt calificati si instruiti si sa nu execute in timpul
programului de lucru lucrari in interes personal;

Séa intocmeasca zilnic liste de prezenta (pontaje) pe care le centralizeaza lunar
pentru persoanele care au desfasurat activitati sau actiuni de interes local
stabilite in planul lunar;

Sa transmita la compartimentul de asistenta sociala, pana pe 25 ale lunii, foile
de prezenta, semnate de persoanele avizate, in vederea prelucrarii acestora;

Sa participe personal/prin persoane desemnate special in acest scop, alaturi de
reprezentantii compartimentului de asistenta sociala, la cercetarea, daca este
cazul, accidentului de munca produs in legatura cu beneficiarul de a
incluziune/parintele obligat la ore de munca care efectueaza lucrari de interes
local (si a carui inregistrare se va stabili de catre Inspectoratul Teritorial de
Munca conform Legii nr. 319/2006, pe baza procesului verbal de cercetare);

In cazul in care beneficiarul de ajutor de incluziune/parintele nu se supune
regulilor si masurilor stabilite de organizator la locul de munca, el nu va fi pontat,
iar viceprimarul comunei Chirnogenie ste exonerat de consecintele nerespectarii
de catre acesta a legislatiei de securitate si sanatate in munca sau savarsirii
vreunui act de indisciplina.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
TUDOSE NICOLAE- GHEORGHE

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general comuna,
Dan Claudia



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CHIRNOGENI

HOTARAREA NR. 4 din 31.01.2024

privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2024, pentru
stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune,
acordat in baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre parintii
apti de munca obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil

INITIATOR : Manta Gheorghe — primarul comunei Chirnogeni, judetul Constanta

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CHIRNOGENI - JUDETUL
CONSTANTA, intrunit in sedinta ordinara din data de 31.01.2024;
Tinand cont de: referatul de aprobare prezentat si inregistrat la nr. 414/23.01.2024 si
proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Chirnogeni, dl. Manta Gheorghe,
415/23.01.2024; raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului
de specialitate al primarului — asistenta sociala si autoritate tutelara — cu nr. 416/23.01.2024;
avizul consultativ al comisiei de specialitate a Consiliului Local Chirnogeni nr. 1 cu nr.
567/31.01.2024; avizul consultativ al comisiei de specialitate a Consiliului Local Chirnogeni
nr. 2 cu nr. 571/31.01.2024; avizul consultativ al comisiei de specialitate a Consiliului Local
Chirnogeni nr. 3 cu nr. 575/31.01.2024;
Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si (2) si art. 138 alin. (4) si alin. (5)
din Constitutia Romaniei, republicata;

- art. 3 si 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- art. 7 alin. (2) din Codul Civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 67 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 61 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1154/2022 — normele de aplicare ale Legii nr. 196/2016;

- Art. 136 alin. (1), alin. (8) lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 129 alin. (2) lit. d) coroborat cu alin. (7) lit. b) si ale art. 196 alin. (1) lit. a) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de actiuni sau lucrari de interes local pe anul 2024, pentru
stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare de ajutor de incluziune,
acordat in baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune si de catre parintii
apti de munca obligati la intretinerea copilului in conditiile stabilite de Codul civil, conform
anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se stabilesc obligatile ce revin Compartimentului de asistenta sociala si
viceprimarului comunei Chirnogeni pentru implementarea Planului anual de actiuni sau



lucrari de interes local prevazut la art. 1, conform anexei nr. 2, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza persoanele indicate in anexa,
Compartimentul autoritate tutelara si asistenta sociala.

Art.4. Hotararea se va afisa la sediul Primariei comunei Chirnogeni, se va comunica
celor interesati, AJPIS Constanta si se va publica pe site-ul institutiei. Afisarea si
comunicarea se vor face de catre Compartimentul autoritate tutelara si asistenta sociala.

Art.5. Secretarul general al comunei Chirnogeni raspunde de comunicarea
prezentei hotarari persoanelor abilitate pentru ducerea la indeplinire, Institutiei Prefectului
Judetului Constanta pentru control si verificarea legalitatii.

Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara a Consiliului Local Chirnogeni din data de 31.01.2024 cu un
numdr de 12 voturi pentru, - voturi contra, - abtineri, din totalul de 13 consilieri in functie, din care 12 prezenti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
TUDOSE NICOLAE- GHEORGHE

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general comuna,
Dan Claudia



