
 

ROMÂNIA 
JUDEȚUL CONSTANȚA 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CHIRNOGENI 
 

 

HOTĂRÂREA NR. 25 din 27.06.2024 
 

privind stabilirea salariilor de bază și a indemnizațiilor lunare pentru 
funcționarii publici, personalul contractual și funcțiile de demnitate publică din 

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Chirnogeni, în 
conformitate cu Legea nr. 153/2017 și O.U.G. nr. 53/2024 

 
INIȚIATOR : Manta Gheorghe – primarul comunei Chirnogeni, județul Constanța 

 
CONSILIUL  LOCAL  AL COMUNEI CHIRNOGENI, JUDEȚUL CONSTANȚA – 

întrunit în ședința ordinară din data de 27.06.2024 
Ţinând cont de: referatul de aprobare prezentat și proiectul de hotărâre inițiat de primarul 

comunei Chirnogeni, dl. Manta Gheorghe, înregistrate la nr. 3327/28.05.2024 și 
3328/28.05.2024; raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului – Contabilitate  – cu nr. 3329/28.05.2024; avizul consultativ al comisiei de 
specialitate a Consiliului Local Chirnogeni nr. 1 cu nr. 3896/27.06.2024; avizul consultativ al 
comisiei de specialitate a Consiliului Local Chirnogeni nr. 2 cu nr. 3899/27.06.2024; avizul 
consultativ al comisiei de specialitate a Consiliului Local Chirnogeni nr. 3 cu nr. 
3901/27.06.2024; 

Având în vedere prevederile: 
✓ art. II din Ordonanţa de urgenţă nr. 53/23.05.2024 adoptată de Guvernul României, 

publicată în Monitorul Oficial nr. 484/24.05.2024, privind măsuri referitoare la 
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum și 
reglementarea unor aspecte organizatorice, potrivit căruia:  

✓ Art. II. - Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, 
cu modificările şi completările ulterioare, funcţionarii publici şi personalul contractual 
din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul de specialitate al 
primarului şi din instituţiile şi serviciile publice de interes local corespunzătoare anexei 
nr. IX lit. C poziţiile 23 – 28  pot beneficia, începând cu luna iunie 2024, de majorarea 
salariului de bază cu până la 10% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023. 

✓  Conform art. 11 alin. (1) și (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 
completările ulterioare: 

✓ (1) Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale 
«Administraţie» din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, 
din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, 
salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau 
a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării 
organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor 
salariaţilor. 

✓ (4) Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), 
fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar sau, după caz, a 
indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, sau, după caz, a 
viceprimarului municipiului Bucureşti, corespunzător nivelului de organizare: comună, 
oraş, municipiu, sectoarele municipiului Bucureşti, primăria generală a municipiului 



Bucureşti, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile 
de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli. 

 Văzând: 
• referatul compartimentului de specialitate al primarului comunei Chirnogeni – 

contabilitate responsabil cu atribuții resurse umane cu nr. 3322/28.05.2024; 
• procesul-verbal nr. 3292/27.05.2024 de negociere colectivă; 

           În temeiul prevederilor art. 129  alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. 3 lit. c), art. 139 alin. (1) 
și art.196 alin. (1), lit. a), art. 197 alin. (4) și (5), art. 199 alin. (1) și (2) și art. 243 alin. (1) litera 
a) din  O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare:  

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art.1. Se aprobă stabilirea cuantumului brut al salariilor de bază/indemnizaţiilor de 
încadrare lunară de care beneficiază personalul aparatului de specialitate al primarului comunei 
Chirnogeni plătit din fonduri publice la nivelul comunei Chirnogeni, potrivit prevederilor 
O.U.G. nr. 53/23.05.2024, începând cu data de 01.06.2024, conform anexei nr. 1 care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 
           Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei se încredințează Primarul comunei 
Chirnogeni, prin compartimentele de specialitate. 
 Art.3. Începând cu data emiterii prezentei orice alte hotărâri contrare își încetează 
efectele. 
 Art.4. Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanță în condițiile Legii contenciosului 
administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare. 
 Art.5.  Prezenta hotărâre se comunică Instituției Prefectului- Județul Constanța, 
Primarului comunei Chirnogeni, compartimentului contabilitate și compartimentului achiziții 
publice, integrare europeană și resurse umane din cadrul primăriei Chirnogeni și se aduce la 
cunoștință publică prin afișare la sediul primăriei și pe site-ul instituției www.primaria-
chirnogeni.ro la secțiunea Monitorul Oficial Local. 
       
 

Hotărârea a fost adoptată în şedinţa ordinară  a Consiliului Local Chirnogeni din data de 
27.06.2024  cu un număr de 11  voturi pentru, - voturi contra, - abţineri, din totalul de 13 
consilieri în funcţie, din care 11 prezenţi.  

 
 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 
Consilier, 

Constantin AGAVRILOAEI 
 
 
 
                 
                                           

                                                                                                       Contrasemnează pentru legalitate 
     Secretarul general al comunei 

Chirnogeni, 
                                                                                                                       Claudia DAN  

 
 

 

http://www.primaria-chirnogeni.ro/
http://www.primaria-chirnogeni.ro/


ANEXA 1 LA HCL 25/27.06.2024

                       JUDETUL CONSTANTA

                       COMUNA CHIRNOGENI

Centralizator privind majorarea salariilor brute/ indemnizațiilor lunare cu 10 % față de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023                            

începând cu luna 01 iunie 2024 conform O.U.G.nr.53/23.05.2024

Nr. crt Denumirea functiei Compartimentul Studii Treapta     

profesională

Grad 

profesional

Gradația Indemnizația 

lunară sau salariul 

de bază brut  la 

data de 

31.12.2023

Majorarea de 

5% față de 

nivelul lunii 

decembrie 

2023 conf. 

OUG.nr.115/ 

15.12.2023 

acordată 

începând cu 

data de 

01.01.2024

Majorarea de 

10% față de 

nivelul lunii 

decembrie 

2023 conf. 

OUG.nr.53/   

23.05.2024 

acordată 

începând cu 

data de 

01.06.2024

Indemnizația 

lunară sau 

salariul de bază 

brut începând 

cu data de 

01.06.2024

1 Primar 10350 518 0 10868

2 Viceprimar 8050 403 805 9258

3

Secretar general 

comună S 7280 364 728 8372

4 Consilier Contabilitate S superior 5 7280 364 728 8372

5 Consilier Contabilitate S superior 5 6842 342 684 7868

6 Consilier  achiziții 

publice

Achiziții publice, 

integrare 

europeană și 

resurse umane

S superior 4 6675 334 668 7677

7 Consilier Impozite şi taxe S principal 5 5909 295 591 6795

8 Referent Impozite şi taxe M superior 5 5262 263 526 6051

9 Referent Stare civilă M superior 5 5262 263 526 6051

10 Referent Registrul agricol M superior 5 5262 263 526 6051

11 Secretar Relații cu publicul M I contractual 0 3300 165 330 3795

12 Sofer Administrativ M,G I contractual 5 5052 253 505 5810

13 Sofer Administrativ M,G I contractual 5 5052 253 505 5810

                             ROMANIA



14 Sofer Administrativ M,G II contractual 5 4925 245 493 5663

15 Muncitor calificat Administrativ M,G III contractual 4 4612 231 461 5304

16 Muncitor calificat Administrativ M,G III contractual 4 4612 231 461 5304

17 Guard Administrativ G I contractual 5 3966 198 397 4561

18 Referent Cultură M IA contractual 5 5157 258 516 5931

19 Bibliotecar Cultură PL I contractual 5 5104 255 510 5869

20 Guard Cultură G contractual 2 3867 193 387 4447

21

Consilier- temporar 

vacant Registrul agricol S asistent 2 5137 257 514 5908

22 Consilier-vacant Asistenţă socială şi 

autoritare tutelară

S debutant 0 4700 0 470 5170

Total general 

compartimentele 

Administrativ și 

Cultura

123656 5948 11331 140935

ALTE DREPTURI ÎN BANI

Denumirea drepturilor în bani Baza legală

1 În anul 2024 se acordă indemnizația  de hrană salariaților în cuantum de 347 lei brut conform art.18 din Legea 153/2017, proporțional cu 

timpul lucrat în luna anterioară și cu încadrarea în prevederile art.25 alin.(1) .

Indemnizația de hrană nu se acordă persoanelor care ocupă funcții de demnitate publică, alese și numite.

                   DAN CLAUDIA

Modalitatea de calcul

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALIATTE,

AGAVRILOAEI  CONSTANTIN SECRETAR GENERAL
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